
 

 

Brancherådets årsrapport for året 2025/26 til generalforsamlingen 18. maj 
2026 
 
Bestyrelsens arbejde i 2025/26 
Vi har afholdt 9 bestyrelsesmøder, både fysisk og via zoom, hvilket fungerer rigtig godt med 
bestyrelsesmedlemmer i USA, Ebeltoft og København – og nogle gange ude på tur!  
 
Vi har arrangeret vores Nytårskur #2 i samarbejde med København Danser, deltaget i netværksmøder, 
workshops og arrangementer på tværs af byer og branchens organisationer. Brancherådet har derudover 
fortsat været aktiv via høringssvar, som initiativtager og medunderskriver på diverse skriv ang. aktuelle 
problematikker omkring branchen.  
 
Vi er repræsenteret med et medlem i Netværksgruppe under Dansk Scenekunst – og er med i det nordiske 
netværk keðja.  
 
Brancherådet har udpegningsret til Repræsentantskabet og herigennem indflydelse på de 3 ud af 5 
medlemmer af Projektstøtteudvalget for Scenekunst, og har ikke indflydelse på de sidste 2, som 
Kulturministeren udpeger. Derudover skal der også om 2 år ske udpegning til Legatudvalget, hvor 
Repræsentantskabet udpeger 2 ud af 3 medlemmer. 
 
Vi får løbende invitationer til forestillinger og koordinerer tit at samles så mange vi kan til premierer og andre 
fysiske aktiviteter. 
 
Vi er i bestyrelsen engagerede i vilkårene for den sceniske dans – de forskellige områder inden for faget samt 
organisationerne og mennesker bag. Vi byder ind på bestyrelsesarbejdet med det, vi synes, vi kan ift. til vores 
forskellige aktiviteter (arbejdet i bestyrelsen ikke er honoreret).  
 
Vi oplever i øjeblikket, at Brancherådet har stor betydning som repræsentant for hele dansefeltet og som 
organ, der kan samle branchen og have diskussioner om vores vilkår, og vores fokus er bredt i forhold til de 
forskellige strukturelle problematikker, vi oplever, der er i branchen. 
 
1. Augustinus Fondens rapport om arbejdsvilkår, der blev offentliggjort i december 2025 Bestyrelsen finder det 
vigtigt at følge op på rapporten, og har ambition om at afholde symposion i efteråret 2025. 
 
2. Ny Scenekunstreform, som har været undervejs via Dansk Scenekunst gennem længere tid – den skulle have 
været præsenteret dagen efter, Mette Frederiksen udskrev valg i februar 2026. Vi venter spændt på om aftalen 
holder. 
 
3. Vi har fulgt udviklingen på Dansekapellet i København, hvor nu Uppercut Danseteater har overtaget ledelsen 
fra Københavns Kommune pr. 1. maj 2026.  
 
4. Brancherådet har været involveret i reaktioner på udpegningen af personerne til Projektstøtteudvalget, der 
skete mellem jul og nytår 2025. Vores fokus har i den forbindelse været på de prekære arbejdsforhold for det 
frie scenekunstfelt med den rolle, selvproducerende kunstnere indtræder i, når de modtager tilskud fra Statens 
Kunstfond, og om de reelt er klædt på til at kunne ansætte personale – og hvordan uenigheder og konflikter 
håndteres. En mulighed for stærkere organisation kunne også være, at dansere meldte sig ind i Dansk 
Skuespillerforbund, og sikrede en større synlighed dér også. Et samarbejde omkring Fair Practise er også en 
god fremadrettet mulighed. 
 



 

 

Siden sidste generalforsamling har 2 medlemmer desværre måtte trække sig af forskellige årsager.  Netop for 
at imødegå at arbejdsbyrden for det enkelte medlem ikke bliver uoverskuelig, skal vores bestyrelse bestå af 6-8 
personer samt 1-2 suppleanter, der fungerer på lige vilkår som de almindelige bestyrelsesmedlemmer. De 
enkelte vælges for 2 år ad gangen – med rullende valg. 
 
Jens Christian er rygraden i foreningens administration og ajourføring af hjemmeside og medlemslister samt 
udsending af nyhedsbreve. 
 
Vi er en frivillig organisation, der har brug for at vi løfter i flok! 
 
Ljuba Castot, Tanya Rydell Mortan, Carolina Bäckman, Janne Weidinger Kristensen, Helle Bach og Jens Christian 
Jensen 
 


